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EN ESTA EDICION ENCONTRARA:

PUBLICACIONES VARIAS

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Acuérdase aprobar la Politica Poblica para
la Convivencia y la Eliminacién del Racismo
y la Discriminacién Racial, formulada por la
Comisién Presidencial Contra la Discriminacién
y €l Racismo contra los Pueblos Indigenas en
Guatemala -CODIRSA-.

Pagina 1

PUBLICACIONES VARIAS

COMISION PRESIDENCIAL
COORDINADORA DE LA POLITICA DEL
EJECUTIVO EN MATERIA DE DERECHOS

HUMANOS -COPREDEH-

Archivo General de la Comision Presidencial

Coordinadora de la Politica del Ejecutivo en

materia de Derechos Humanos — COPREDEH.
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MUNICIPALIDAD DE
SANTA CATARINA PINULA,
DEPARTAMENTO DE GUATEMALA

Acuérdase emitir el siguiente: REGLAMENTO DEL
SERVICIO PUBLICO DE AGUA A CARGO DE LA
MUNICIPALIDAD DE SANTA CATARINA PINULA
DEL DEPARTAMENTO DE GUATEMALA.
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ATENCION ANUNCIANTES:

IMPRESIGN SE HACE CONFORME ORIGINAL

ORGANISMO EJECUTIVO

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Acuérdase aprobar la Politica Pdblica para la Convivencia y la Eliminacién del Racismo vy la
Discriminacién Racial, formulada por la Comisién Presidencial Contra la Discriminacién y el
Racismo contra los Pueblos Indigenas en Guatemala -CODIRSA-.

ACUERDO GUBERNATIVO NUMERO 143-2014

Guatemala, 14 de abril de 2014
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de la Republica establece que Guatemala esta formada por
diversos grupos étnicos y que todos los seres humanos son libres e iguales en dignidad y
derechos y que es deber del Estado garantizarles la vida, la libertad, la justicia, la seguridad,
la paz y el desarrollo integral de la persona para la realizacion del bien comun.

CONSIDERANDO

Que la Declaracién Universal de Derechos Humanos proclama que todos los seres humanos
nacen libres e iguales en dignidad y derechos, y que toda persona tiene todos los derechos
y libertades enunciados en la misma, sin distincién alguna, en particular por motivos de raza,
color u origen nacional y que la Convenciéon Intemacional sobre la Eliminacion de todas las
Formas de Discriminacion Racial establece que los Estados partes condenan la
discriminacion racial y se comprometen a seguir, por todos los medios apropiados y sin
dilaciones, una politica encaminada a eliminar la discriminacion racial en todas sus formas y
a velar porque todas las autoridades e instituciones publicas, nacionales y locales, actuen de
conformidad con esta obligacion, sin permitir que las autoridades ni las instituciones publicas
nacionales o locales promuevan la discriminacion racial o inciten a ella.

CONSIDERANDO

Que la Ley del Organismo Ejecutivo establece que dentro del marco de las funciones vy
atribuciones constitucionales y legales de los 6rganos que lo integran, compete a este
organismo el ejercicio de la funcidbn administrativa y la formulaciéon y ejecucién de las
politicas de gobiemo con las cuales deben coordinarse las entidades que forman parte de la
administracion descentralizada.

POR TANTO

En ejercicio de las funciones que le confiere el articulo 183 literal e) y 195 de la Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala y con fundamento en lo establecido en los articulos:
2, 16, 17 literal a) y 27 literal j) del Decreto Numero 114-97 del Congreso de la Republica de
Guatemala Ley del Organismo Ejecutivo.

EN CONSEJO DE MINISTROS
ACUERDA

ARTICULO 1. Aprobar la Politica Publica para la Convivencia y la Eliminacion del Racismo y
la Discriminacién Racial, formulada por la Comision Presidencial contra la Discriminacion y
el Racismo contra los Pueblos Indigenas en Guatemala -CODISRA-, la cual sera
responsable de su implementacion ejecucién.

ARTICULO 2. La Comision Presidencial contra la Discriminacién y el Racismo contra los
Pueblos Indigenas en Guatemala -CODISRA-, sera la responsable de articular, coordinar y
facilitar el didlogo y las acciones interinstitucionales para la implementacién de la Politica

Toda impresién en lo parte legal del Diario de Centro
Ameérica, se hace respetando el original. Por lo anterior, esta
administracién ruega al pablico tomar nota.

Publica para la Convivencia y la Eliminacion del Racismo y la Discriminacion Racial y su
difusién en la administracion publica, para que las instituciones implementen las acciones
dentro del marco de su competencia.
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ARTICULO 3. Las instituciones publicas que tengan atribuciones y funciones relacionadas
con la Politica Publica para la Convivencia y la Eliminacién del Racismo y la Discriminacion
Racial que por este acuerdo se aprueba, estan obligadas a dar efectivo cumplimiento a la
misma, para el efecto deberan coordinar sus acciones con la Comision Presidencial Contra
la Discriminacién y el Racismo contra los Pueblos Indigenas en Guatemala -CODISRA-.

ARTICULO 4, El presente Acuerdo Gubemativo empezara a regir a partir del dia siguiente
de su publicacion en el Diario de Centro América.
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